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Sprawozdanie

wyszczegdlnienie

Tytut prawny do lokalu, w ktérym jest prowadzona dziatalno$é

(np. umowa najmu, umowa uzyczenia itp.)

umowa uzyczenie

Wysokos¢ kosztu najmu lokalu (jesli jest ponoszony) 2 0,00
Kierownik $DS 3 | Aneta Zimoch

Typ SDS

(TYP A, TYP B, TYP C, TYP D) *|TYPB

Liczba miejsc 5 50
0d kiedy funkcjonuje $DS? 6 2004-03-25

Forma dziatalnosci SDS

Gmina zlecenie

Jednostka powatujgca Sps

8 [ Miasto Kalisz
Miasto Kalisz

Adres jednostki powolujacej ¢ | Gtowny Rynek 20
62-800 Kalisz
Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajgca prowadzenie placowki: 10 | Miasto Kalisz
Miasto Kalisz

Adres jednostki prowadzacej/zlecajgcej 11 | Gidwny Rynek 20
62-800 Kalisz

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

12

Formy prowadzonej dziatalnosci i jej efekty:

- Treningi funkcjonowania w codziennym zyciu: treningi dbatosci o wyglad zewnetrzny,
nauka higieny, treningi kulinarne, treningi umiejetnosci praktycznych, treningi
gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi, ergoterapia

- Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: treningi nastawione
na ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, sgsiadami, obcymi itp., zachowania
spotecznie akceptowalne

- Treningi umiejetnosci komunikacyjnych: wykorzystywanie alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, praca na komunikatorach, programach
komputerowych, piktogramach itp.

- Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie pasji i zainteresowar,
organizowanie i udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych;
arteterapia, biblioterapia, muzykoterapia, kontakt z natura, ze zwierzetami,
hortiterapia, filmoterapia, terapia zajgciowa,

- Terapia ruchowa prowadzone indywidualne i grupowe zajecia; terapia psychomotoryczna
(ruch rozwijajacy, gimnastyka, stymulacje polisensoryczne, programy aktywnoéci), zajecia o




charakterze sportowym, turystycznym i relaksacyjnym.

- Rehabilitacja ruchowa prowadzona przez fizjoterapeutéw, np. kinezyterapia, hydroterapia,
magnetoterapia, Swiattolecznictwo, masaze.

- Treningi procesow orientacyjno-poznawczych: zajecia rozwijajace wrazenia, spostrzeganie,
obserwacje, uwage, pamie¢, uczenie sie i mowe, éwiczenia i warsztaty doskonalace
motoryke duzg i mata.

- Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe: treningi proceséw i funkcji
poznawczych, treningi umiejetnosci i kompetenchpsychospo{ecznych, pomoc psychologiczna
indywidualna dfa uczestnikéw a takze dia rodzicéw/opiekunéw; grupa wsparcia dla
rodzicow/opiekundw.

- Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczer zdrowotnych: porady i konsultacje lekarza
psychiatry, z ktdrych korzystaja uczestnicy oraz rodzice/opiekunowie.

- Niezbedna opieka Dom zapewnia niezbedna opieke uczestnikom oraz pielegnacje (pomoc
przy transporcie, pomoc przy samoobstudze itp.).

- Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

- Organizowanie oraz udziat w imprezach | wydarzeniach okolicznosciowych, wycieczkach,
warsztatach oraz innych zajeciach zgodnie z indywidualnymi planami postepowania
wspierajgco-aktywizujacego

- Organizowanie i prowadzenie zajec dia uczestnikéw i opiekunéw w formie zdalnej w czasie
zawieszenia dziatalnosci jednostki.

Efekty wszystkich prowadzonych oddziatywar:

Stosowane formy pracy podtrzymuja i rozwijajg umiejetnoéci i kompetencie niezbedne do
funkcjonowania w codziennym Zyciu. Nastepuje:

- utrzymywanie i/lub zwiekszenie aktywnosci oraz samodzielno$ci zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci dnia codziennego,

- nabywanie i doskonalenie umiejetnasci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw
spotecznych,

- nabywanie i doskonalenie postugiwania sie alternatywnymi sposobami komunikowania sie,
- wyksztafcanie poczucia estetyki, ksztattowanie wrazliwosci oraz wiadciwych postaw i
wartosci,

- poprawa relacji z innymi ludzmi, integracja,

- wyciszenie, redukcja stresu, poprawa samopoczucia, przeciwdziatanie zachowaniom
agresywnym, relaks itp.,

- nauka rozpoznawania oraz wyrazania uczué i emocii,

- poprawa komfortu fizycznego oraz psychicznego,

- aktywizacja ruchowa, wyrabianie nawyku prowadzenia aktywnego zycia spotecznego,

- poprawa sprawnosci fizycznej oraz budowanie odpornosci.




Zasoby $DS przeznaczone na jego
funkcjonowanie

w tym zakresie: na dziatalnos¢ biezacy
Srodkéw finansowych z budzetu
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1327 824,25

wojewody na wydatki inwestycyjne

14

0,00

w tym zakresie: na dziatalnos¢ biezacg

15

345 647,00

$rodkow finansowych z innych zrédet na wydatki inwestycyjne

16

0,00

w tym zakresie:

liczby pracownikéw zatrudnionych na czas nieokredlony i na czas okreslony w
podziale na stanowiska pracy
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Czas nieokreslony 19 oséb:

Kierownik 1 osoba

Gtdwny Ksiegowy 1 osoba

Starszy referent ds. kadr i plac 1 osoba
Samodzielny referent 1 osoba
Konserwator 1 osoba

Starsza pokojowa 1 osoba

Kierowca 1 osoba

Starszy terapeuta koordynator 1 osoba
Starszy terapeuta 6 oséb

Starszy opiekun 1 osoba

Opiekun 1 osoba

Instruktor terapii zajeciowej 1 osoba
Technik fizjoterapii 1 osoba

Terapeuta w zakresie fizjoterapii 1 osoba

Czas okreSlony 2 osoby:

Opiekun 1 osoba

Mtodszy opiekun 1 osoba

Inspektor ochrony danych osobowych - 1 osoba

Liczba wszystkich pracownikéw

18

22

w tym:
zatrudnionych o umowe o prace

19

21

w tym:
zajmujgcy stanowiska:

20

Kierownik 1 osoba

Gtéwny Ksiegowy 1 osoba

Starszy referent ds. kadr i ptac 1 osoba
Samodzielny referent 1 osoba
Konserwator 1 osoba

Starsza pokojowa 1 osoba

Kierowca 1 osoba

Starszy terapeuta koordynator 1 osoba
Starszy terapeuta 6 oséb

Starszy opiekun 1 osoba

Opiekun 2 osoby

Instruktor terapii zajeciowej 1 osoba
Technik fizjoterapii 1 osoba

Terapeuta w zakresie fizjoterapii 1 osoba
Miodszy opiekun 1 osoba

w tym:
zatrudnionych na innych umowach cywilno - prawnych

21

w tym:
zajmujacy stanowiska:

22

Inspektor ochrony danych osobowych - 1 osoba

w tym:
zatrudnionych na czas nieokreslony

23

19




Kierownik 1 osoba

Gtéwny Ksiegowy 1 osoba

Starszy referent ds. kadr i ptac 1 osoba
Samodzielny referent 1 osoba
Konserwator 1 osoba

Starsza pokojowa 1 osoba

w tym: 54 | Kierowca 1 osoba

zajmujgcy stanowiska: Starszy terapeuta koordynator 1 osoba
Starszy terapeuta 6 osob

Starszy opiekun 1 osoba

Opiekun 1 osoba

Instruktor terapii zajeciowej 1 osoba
Technik fizjoterapii 1 osoba

Terapeuta w zakresie fizjoterapii 1 osoba

w tym:

. . 25
zatrudnionych na czas okre$lony

Opiekun 1 osoba
26 | Miodszy opiekun 1 osoba
Inspektor ochrony danych osobowych 1 osoba

w tym:
zajmujacy stanowiska:

5rzy opuscili SDS 27

Przyczyny opuszczenia SDS: 28 | umieszczenie w placowce opieki catodobowej




Srednia liczba uczestnikéw poszczegbinych zaje¢ w ciagu roku

Rodzaj zaje¢/ pracowni
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Rodzaje zajec:

Treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu: treningi dbatosci o wyglad zewnetrzny, nauka
higieny, treningi kulinarne, treningi umiejetnosci praktycznych, treningi gospodarowania
wiasnymi srodkami finansowymi, ergoterapia - 49 0sob

Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: treningi nastawione na
ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, sgsiadami, obcymi itp., zachowania spotecznie
akceptowalne - 35 0s6b

Treningi umiejetnosci komunikacyjnych: wykorzystywanie alternatywnych i wspomagajacych
sposobow porozumiewania sie, praca na komunikatorach, programach komputerowych,
piktogramach itp.- 9 0sob

Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie pasji i zainteresowan,
organizowanie i udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych; arteterapia, biblioterapia,
muzykoterapia, kontakt z naturg, ze zwierzetami, hortiterapia, filmoterapia, terapia
zajeciowa - 49 0s6b

Terapia ruchowa prowadzone indywidualne i grupowe zajecia; terapia psychomatoryczna
(ruch rozwijajacy, gimnastyka, stymulacje polisensoryczne, programy aktywnosci), zajecia o
charakterze sportowym, turystycznym i relaksacyjnym - 45 osob

Prowadzona jest tez rehabilitacja ruchowa przez fizjoterapeutdw, np. kinezyterapia,
hydroterapia, magnetoterapia, $wiattolecznictwo - 27 0sdb oraz gimnastyka grupowa - 19
Treningi proceséw orientacyjno-poznawczych: zajecia rozwijajace wrazenia, spostrzeganie,
obserwacje, uwage, pamiec, uczenie sie i mowe, ¢wiczenia | warsztaty doskonalace
motoryke duzg i matg. - 49 oséb

Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe: treningi proceséw i funkgji
poznawczych - 24 osoby, treningi umiejgtnosci i kompetencji psychospotecznych - 16 osdb,
pomoc psychologiczna 15 osdb; grupa wsparcia dla rodzicow/opiekunéw oraz pomoc
indywidualna dla rodzicdw/opiekundw.

Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: porady i konsultacje lekarza
psychiatry, z ktorych korzystajg uczestnicy oraz rodzice/opiekunowie. Lekarz psychiatra
wspditpracuje z psychologiem oraz terapeutami i opiekunami (przeciwdziatanie agresji,
apatii, zréznicowanym zaburzeniom poznawczym oraz lekowym) - tacznie ok 120 konsultacji
w roku

Niezbedna opieka Dom zapewnia niezbedng opieke uczestnikom oraz pielegnacje (pomoc
przy transporcie, pomoc przy samoobstudze itp.) - 49 os6b

Plan imprez okoliczno$ciowych, ze wzgledu na ograniczenia zwigzane ze stanem epidemii
oraz czasowe zawieszenia dziatalno$ci jednostki, nie zostat w petni zrealizowany.
Zrealizowano 70 % zamierzen. Imprezy o charakterze integracyjnym lub z innymi
jednostkami nie doszly do skutku z uwagi na obostrzenia. Pozostale z udziatem uczestnikdw
w statych matych grupach, odbywaly sie.

Nalezy wspomnie¢ o formach zdalnych zajeé dla uczestnikdéw w czasie zawieszenia
dziatalnosci jednostki, specjalnie przygotowywanych zajeciach, nagrywanych i przesytanych
przez aplikacje WhatsApp, wspdiprace z uczestnikami/rodzicami oraz dostarczanie
materiatéw dydaktycznych uczestnikom do migjsc zamieszkania - skorzystaty 23 osoby.

Srednia liczba uczestnikéw zajed/
pracowni

30,55

Wspotpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty
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Wspbtpraca z rodzicami/opiekunami

Dom $ciSle wspdtpracuje z rodzicamif/opiekunami, ktéra polega na statym kontakcie, wizyt w
srodowiskach rodzinnych uczestnikéw ma na celu blizsze poznanie sytuacji rodzinnej oraz
ewentualne udzielenie stosownej pomocy. Organizowane sg spotkania z rodzicami w celu
przekazania biezacych informacji organizacyjnych oraz z zycia SDS. Rodzice réwniez czynnie
uczestnicza w zyciu Domu, biorg udziat w imprezach integracyjnych badz grupowych.
Wypracowano metode organizowania spotkan Zespotu wspierajaco - aktywizujgcego z
rodzicami uczestnikow w celu monitorowania sposobu realizacji indywidualnych planéw
postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, wyboru optymalnych rozwigzan w pracy
terapeutycznej i ustalaniu plandw indywidualnych postepowan wspierajgco-aktywizujgcych.
Spotkania takie organizowane sg dwa razy w roku.

Rodzice moga korzystac z konsultacji lekarza psychiatry, psychologa oraz wzig¢ udziat w
grupie wsparcia.




Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu

W zakresie kierowania os6b do SDS, przekazywania sporzadzanych sprawozdan oraz
wymiany informacji dot. uczestnikdw, a takze moZliwosci skorzystania z ustug MOPS takich
jak decyzje zwalniajace z ponoszenia optat za pobyt w SDS, ustugi PFRON, inne programy
na rzecz oséb niepetnosprawnych itp.

Wspéipraca z lekarzem psychiatrg
Lekarz psychiatra obecny jest w SDS $rednio raz'w tygodniu, a kontakt utrzymywany jest na
biezaco zgodnie z potrzeba.

Wspdtpraca z Powiatowym Zespotem Orzekania o Niepetnosprawnosci
W zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnoéci dla uczestnikow

Wspéipraca z Powiatowym Urzedem Pracy

Obejmuje pozyskiwanie oséb w celu odbycia stazu, jak réwniez oséb zakwalifikowanych do
odbycia prac spotecznie uzytecznych. Zabezpiecza to ewentualne braki kadrowe w zakresie
ustug opiekuriczych lub prac porzadkowych.

Wspbipraca z Biurem Swiadczer Rodzinnych
W zakresie pomocy rodzicom w celu uzyskania $wiadczen naleznych naszym uczestnikom

Wspdipraca z Sagdem Rejonowym

Kierowanie 0sdb wykonujgcych prace spofeczne na rzecz naszego Domu w ramach kary
zastepczej, wspbipraca w zakresie sprawowania przez opiekundw prawnych opieki nad
podopiecznymi, pomoc rodzicom/opiekunom w zatatwianiu kwestii prawnych,

Wspdtpraca z jednostkami pomocy spotecznej
Najczesciej wspdipraca ta polega na zapraszaniu oraz wzieciu udziatu w imprezach
integracyjnych i okolicznosciowych.

Wspdipraca z placéwkami oéwiatowymi
Studium Animatoréw Kultury w Kaliszu, udziat w zajeciach teatralnych i tanecznych.
Wspétpraca ze szkotami, w tym ze szkolg specjaina.

Wspbtpraca z oérodkami kultury
Galeria Sztuki im. J. Tarasina, udziat w warsztatach plastycznych

Wspétpraca z organizacjami pozarzadowymi
Stata wspotpraca ze Stowarzyszeniem Bank Chleba

Wspétpraca z Urzedem Miejskim
Skorzystanie z oferty wydarzeri umieszczonych w kalendarium Miasta Kalisza, a takse udziat
w réznych przedsiewzieciach na rzecz jednostki, spotkaniach itp.

Ocena realizacji zadan
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Ocena realizacji zadan

W roku 2021, ze wzgledu na czasowe zawieszenie dziatalnoéci Oérodka oraz czas
dziatalnosci jednastki w formie hybrydowei, nie zostaty wykonane wszystkie cele i zadania.
Podobnie jak w roku 2020 sytuacja zwigzana ze stanem epidemii zmusita do weryfikacji
celdw i realizowanych zadan. W okresie gdy jednostka funkcjonowata stacjonarmie
najwyzszym priorytetem byt bezpieczny pobyt uczestnikéw oraz zorganizowanie i
prowadzenie zajeC w malych statych grupach bez zbednego faczenia grup oraz mieszania
personelu. Podobnie jak w roku poprzednim, frekwencja nie byla w okresie
sprawozdawczym peina i wyniosta 68%. Prowadzona terapia w formie stacjonarnej skupiata
sie na realizowaniu indywidualnych planéw postepowania wspierajgco-aktywizujacego,
wspieraniu w trudnej sytuacji rodzin/opiekundw, a takze biezace udzielanie wsparcia
uczestnikom. Na ile Odrodek byt w stanie, w okresie letnim organizowane byty imprezy
plenerowe, wyjazdowe i uczestnicy korzystali z urokéw | mozliwoéci przebywania na




swiezym powietrzu. Duzy przynalezny ogrod pozwala na prowadzenie szeroko zakrojonej
hortiterapii z uczestnikami. Szczegdlng uwage zwrécono na stan psychiczny uczestnikéw
i/lub rodzin/opiekundw oraz kondycje fizyczng uczestnikdw. W zwigzku z tym w roku
sprawozdawczym wyznaczono do realizagji oraz zrealizowano cele zwigzane z odzyskaniem
kondycji fizycznej (rehabilitacja ruchowa). Dzigki Srodkom pochodzacym ze zwiekszonej
dotacji w ramach Programu Za Zzyciem zrealizowano wiele przedsiewzie¢, m.in. dokonano
zakupow, wykonywano ustugi, w tym o charakterze opiekuriczym, ktore przyczynity sie do
podniesienia poziomu $wiadczonych ustug. Z dodatkowych Srodkéw korzysta ponad 80 %
uczestnikdw. ®
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Kolejny rok pandemii i zwigzanych z nig obostrzen, kolejnej czesciowej izolacji spotecznej,
uwidocznit deficyty w zakresie stanu fizycznego i psychicznego uczestnikdw, a takze ich
rodzin/opiekundw. Zaplanowane do realizacji zadania oraz dziatania w roku nastepnym
uwzgledniajg w swoich zatozeniach optymaine odzyskanie kondycji psychofizycznej przez
uczestnikéw oraz ich opiekundw.
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Co roku, dzieki dodatkowym $érodkom z dotacji, mozliwe jest przeprowadzanie kolejnych
drobnych remontéw i modernizacji sal, pomieszczeri, w ktdrych odbywaja sie zajecia. W
roku 2021 udato sig wyremontowac kolejng sale do prowadzenia zaje¢ oraz pomieszczenie
do fizjoterapii, a takze czesciowo tazienki. Jesli bedzie podobna mozliwosé, w roku 2022
planuje sie wyremontowac kolejng duza sale do prowadzenia zajet oraz wyposazyé
pomieszczenie do prowadzenia fizjoterapii w pojemne szafy do przechowywania sprzetu.

'WO PODPIS ELEKTRONICZNY SPRAWOZDANIE W CAS WINNO ZOSTAC PODPISANE ELEKTRONICZNIE

1 sprawozdanie

Aneta Zimoch
627663482
2022-02-07
2022-02-15




