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Sprawozdanie

wyszczegolnienie

Tytut prawny do lokalu, w ktdrym jest prowadzona dziatalnos¢

(np. umowa najmu, umowa uZyczenia itp.)

umowa uzyczenie

Wysokos¢ kosztu najmu lokalu (jesli jest ponoszony)

2 0,00
Kierownik SDS 3 | Aneta Zimoch
Typ $DS
(TYP A, TYP,B, TYP C, TYP D) “|TwB
Liczba miejsc 5 50
Od kiedy funkcjonuje $ps? 6 2004-03-25
Forma dziatalnoéci $DS 7 | Gmina zlecenie
3

Jednostka powolujaca SDS 8 | Miasto Kalisz

Miasto Kalisz
Adres jednostki powotujgcej 9 | Glowny Rynek 20

62-800 Kalisz
Jednostka samorzadu terytorialnego prowadzaca lub zlecajgca prowadzenie placowki: 10 | Miasto Kalisz

Miasto Kalisz
Adres jednostki prowadzacej/zlecajgcej 11 [ Gléwny Rynek 20

62-800 Kalisz

Formy i efekty prowadzonej dziatalnosci

12

Formy prowadzonej dziatalnosci i jej efekty:

- Treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu: treningi dbatoSci o wyglad zewnetrzny,
nauka higieny, treningi kulinarne, treningi umiejetnoéci praktycznych, treningi
gospodarowania wiasnymi $rodkami finansowymi, ergoterapia

- Treningi umigjetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw: treningi nastawione
na ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, sgsiadami, obcymi itp., zachowania
spotecznie akceptowalne

- Treningi umiejetnosci komunikacyjnych: wykorzystywanie alternatywnych i
wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, praca na komunikatorach, programach
komputerowych, piktogramach itp.

- Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie pasji i zainteresowan,
organizowanie i udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych;
arteterapia (biblioterapia, muzykoterapia, taniec, teatr, film, malarstwo, rysunek , itp.).

- Terapia ruchowa prowadzone indywidualne i grupowe zajecia; terapia psychomotoryczna
(ruch rozwijajacy, gimnastyka, stymulacje polisensoryczne, programy aktywnosdi), zajecia o
charakterze sportowym, turystycznym i relaksacyjnym.




- Rehabilitacja ruchowa prowadzona przez fizjoterapeutéw, np. E:,mNﬁmquP hydroterapia,

magnetoterapia, $wiattolecznictwo, masaze.

- Treningi procesow orientacyjno-poznawczych: zajecia rozwijajgce wrazenia, spostrzeganie,
obserwacje, uwage, pamied, uczenie sie i mowe, ¢wiczenia i warsztaty doskonalgce
motoryke duzg i mata. i

- Zajecia w Sali Doswiadczania Swiata

- Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe: treningi proceséw i funkgji
poznawczych, treningi umiejetnosci i kompetengji psychospotecznych, pomoc psychologiczna
indywidualna dla uczestnikow a takze dla rodzicéw/opiekundw; grupa wsparcia dla
rodzicow/opiekundw.

- Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych: porady i konsultacje lekarza
psychiatry, z ktorych korzystaja uczestnicy oraz rodzice/opiekunowie.

- Niezbedna opieka Dom zapewnia niezbedna opieke uczestnikom oraz pielegnacje (pomoc
przy transporcie, pomoc przy samoobstudze itp.).

- Pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych.

- Organizowanie oraz udziat w imprezach i wydarzeniach okolicznosciowych, wycieczkach,
warsztatach oraz innych zajeciach zgodnie z indywidualnymi planami postepowania
wspierajgco-aktywizujgcego

Efekty wszystkich prowadzonych oddziatywan:

Stosowane formy pracy podtrzymuja i rozwijajg umiejetnosci i kompetencje niezbedne do
funkcjonowania w codziennym zyciu. Nastepuje:

- utrzymywanie i/lub zwiekszenie aktywnosci oraz samodzielnosci zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci dnia codziennego,

- nabywanie i doskonalenie umiejetnosci nawigzywania i utrzymywania kontaktéw
spotecznych,

- nabywanie i doskonalenie postugiwania sie alternatywnymi sposobami komunikowania sie,
- wyksztatcanie poczucia estetyki, ksztattowanie wrazliwosci oraz whasciwych postaw i
wartosdi,

- poprawa relacji z innymi ludZmi, integracja spoteczna,

- wyciszenie, redukcija stresu, poprawa samopoczucia, przeciwdziatanie zachowaniom
agresywnym, relaks itp.,

- nauka rozpoznawania oraz wyrazania uczu¢ i emocji,

- poprawa komfortu fizycznego oraz psychicznego,

- aktywizacja ruchowa, wyrabianie nawyku prowadzenia aktywnego Zycia spotecznego,

- poprawa sprawnosci fizycznej oraz budowanie odpornosci.




Zasoby $Ds przeznaczone na jego
funkcjonowanie

w tym zakresie: na dziatalno$¢ biezaca
$rodkéw finansowych z budzetu
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1506 174,00

wojewody na wydatki inwestycyjne

14

0,00

w tym zakresie: na dziatalnos¢ biezacag

15

401 172,00

srodkéw finansowych z innych zrodet na wydatki inwestycyjne

16

0,00

w tym zakresie:
liczby pracownikdw zatrudnionych na czas nieokreslony i na czas okredlony w
podziale na stanowiska pracy
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Stan na dzien 31.12.2022 r.

Czas nieokreslony - 20 osdb:

Kierownik 1 osoba

Gtowny Ksiegowy 1 osoba

Starszy referent ds. kadr i ptac 1 osoba
Samodzielny referent 1 osoba
Konserwator 1 osoba

Starsza pokojowa 1 osoba

Kierowca 1 osoba

Starszy terapeuta-koordynator 1 osoba
Starszy terapeuta 4 osoby

Starszy terapeuta/pracownik socjainy 1 osoba
Starszy opiekun 1 osoba

Opiekun 2 osoby

Instruktor terapii zajeciowej 1 osoba
Technik fizjoterapii 1 osoba
Fizjoterapeuta 1 osoba

Psycholog 1 osoba

Czas okreslony - 5 0s6b:
Miodszy opiekun - 4 osoby
Inspektor ochrony danych osobowych - 1 osoba

Liczba wszystkich pracownikéw
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25

w tym:
zatrudnionych o umowe o prace

19

24

w tym:
zajmujgcy stanowiska:
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Kierownik 1 osoba

Glowny Ksiegowy 1 osoba

Starszy referent ds. kadr i ptac 1 osoba
Samodzielny referent 1 osoba
Konserwator 1 osoba

Starsza pokojowa 1 osoba

Kierowca 1 osoba

Starszy terapeuta koordynator 1 osoba
Starszy terapeuta 4 osoby

Starszy terapeuta/pracownik socjalny 1 osoba
Starszy opiekun 1 osoba

Opiekun 2 osoby

Instruktor terapii zajeciowej 1 osoba
Technik fizjoterapii 1 osoba
Fizjoterapeuta 1 osoba

Psycholog 1 osoba

Miodszy opiekun 4 osoby

w tym:
zatrudnionych na innych umowach cywilno - prawnych

21




w tym:
zajmujgcy stanowiska:

22

Inspektor ochrony danych osobowych - 1 osoba

w tym:
zatrudnionych na czas nieokre$lony

23

20

&

w tym:
zajmujacy stanowiska:

24

Kierownik 1 osoba

Gtowny Ksiegowy 1 osoba

Starszy referent ds. kadr i pfac 1 osoba
Samodzielny referent 1 osoba
Konserwator 1 osoba

Starsza pokojowa 1 osoba

Kierowca 1 osoba

Starszy terapeuta koordynator 1 osoba
Starszy terapeuta 4 osoby

Starszy terapeuta/pracownik socjalny 1 osoba
Starszy opiekun 1 osoba

Opiekun 2 osoby

Instruktor terapii zajeciowej 1 osoba
Technik fizjoterapii 1 osoba
Fizjoterapeuta 1 osoba

Psycholog 1 osoba

w tym:
zatrudnionych na czas okreslony

25

w tym:
zajmujacy stanowiska:

26

¥

Miodszy opiekun 4 osoby

Liczba uczestnikéw, ktorzy opuscili SDS

27

Przyczyny opuszczenia SDS:
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- usamodzielnienie

- rezygnacja z powodu choroby uczestnika/opiekuna

- umorzenie decyzji z powodu niekorzystania z ustug SDS

- przeniesienie do innego osrodka zapewniajacego catodobowa opieke
- zgon uczestnika

Srednia liczba uczestnikéw poszczegdinych zajeé w ciggu roku

Rodzaj zaje¢/ pracowni

29

Rodzaje zajet:

Treningi funkcjonowania w codziennym Zyciu: treningi dbatosci o wyglad zewnetrzny, nauka
higieny, treningi kulinarne, treningi umiejetnosci praktycznych, treningi gospodarowania
wiasnymi Srodkami finansowymi, ergoterapia 47 osdb

Treningi umigjetnoéci interpersonalnych i rozwiazywania problemow: treningi nastawione na
ksztattowanie pozytywnych relacji z bliskimi, sasiadami, obcymi itp., zachowania spotecznie
akceptowalne 39 osdb

Treningi umiejetnosci komunikacyjnych: wykorzystywanie alternatywnych i wspomagajacych
sposobdw porozumiewania sie, praca na komunikatorach, programach komputerowych,
piktogramach itp.- 29 osob

Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego: rozwijanie pasji i zainteresowan,
organizowanie i udziat w spotkaniach towarzyskich, kulturalnych; arteterapia, biblioterapia,
muzykoterapia, kontakt z naturg, ze zwierzetami, hortiterapia, filmoterapia, terapia
zajeciowa 46 0s0b

Terapia ruchowa prowadzone indywidualne i grupowe zajecia; terapia psychomotoryczna
(ruch rozwijajacy, gimnastyka, stymulacje polisensoryczne, programy aktywnosd), zajecia o
charakterze sportowym, turystycznym i relaksacyjnym 41 oséb

Prowadzona jest tez rehabilitacja ruchowa przez fizjoterapeutdw, np. kinezyterapia,
hydroterapia, magnetoterapia, swiatlolecznictwo - 27 osdb oraz gimnastyka grupowa 22
osoby




W ramach dziatalnosdi fizjoterapeutycznej wykonano miedzy innymi:
- 2227 zabiegdw kirezyterapii

- 47 zajet z hydroterapii

- 149 zajeé gimnastycznych grupowych przy muzyce

- 38 zabiegow lampa Solux

- 61 treningdw z wykorzystaniem sitowni zewnetrznych.

Treningi procesow orientacyjno-poznawczych: zajecia rozwijajgce wrazenia, spostrzeganie,
obserwacje, uwage, pamieé, uczenie sig i mowe, ¢wiczenia i warsztaty doskonalace
motoryke duzg i mata. 47 oséb

Poradnictwo psychologiczne indywidualne i grupowe: treningi proceséw i funkcji
poznawczych - 46 aséb, treningi umiejetnosci i kompetencii psychospotecznych - 31 0séb,
pomoc psychologiczna 9 osdb; grupa wsparcia dla rodzicéw/opiekundw oraz pomoc
indywidualna dla rodzicéw/opiekundw.

W ramach wsparcia psychologicznego na biezaco organizowano wsparcie psychologiczne dla
uczestnikéw oraz rodzicdw/opiekundw oraz pomac lekarza psychiatry. Ilo$¢ zajed
indywidualnych o charakterze wsparcia psychologicznego wynosita 239,
grupowych 66. Przeprowadzono 113 obserwacji uczestnikdw, wydano 51 opinii
psychologicznych,

Ze statej pomocy lekarza psychiatry korzysta okoto 15 uczestnikow, wszystkim uczestnikom
oraz ich rodzicom/opiekunom udzielane jest biezgce wsparcie lekarza psychiatry, lekarz
psychiatra wspomaga kadre merytoryczna i bierze udziat w pracach zespotu aktywizujgco-
wspierajacego.

Niezbedna opieka: Dom zapewnia niezbedna opieke uczestnikom oraz pielegnacje (pomoc
przy transporcie, pomoc przy samoobstudze itp.) niezbedna opieka objeci wszyscy
uczestnicy, w szczegdinosci uczestnicy z niepetnosprawnoscig sprzezong iflub autyzmem.
Plan imprez okalieznosciowych i spotkan integracyjnych zostat w petni zrealizowany.

W ramach realizacji programu Za Zyciem uczestnicy z autyzmem i/lub niepetnosprawnosciag
sprzezong mogli dodatkowo korzystaé miedzy innymi z takich form terapii jak:

- alpakoterapia,

- masaze suche, relaksacyjne i odprezajace,

- zajecia warsztatowe w glinie,

- zajecia z muzykoterapii prowadzone przez profesjonalistow.,

Srodki finansowe z programu Za zyciem zostaty réwniez przeznaczone na zakup sprzetu oraz
materiatéw edukacyjno-dydaktycznych, dzieki czemu oferta terapeutyczna stata sie
urozmaicona i precyzyjnie dostosowana do potrzeb oséb z niepelnosprawnoscig sprzezong
i/lub autyzmem. Dzieki dodatkowym $rodkom, mozliwe bylo podniesienie jakosci
sprawowanej opieki i wsparcia poprzez zatrudnienie dodatkowej kadry merytorycznej,
dofinansowanie wynagrodzenia kadry zaangazowanej bezposrednio w sprawowanie opieki
nad osobami niepetnosprawnymi, a takze poprzez zorganizowanie szkoler | doksztalcania.

Srednia liczba uczestnikéw zajed/
pracowni

30

38,00

Wspdtpraca z podmiotami wymienionymi w § 21 rozporzadzenia i jej efekty

31

ﬁmv@*wﬂmnm 2 rodzicami/opiekunami:

SDS $cisle wspdlpracuje z rodzicami/opiekunami, polega ona na statym kontakcie, wizytach
w $rodowiskach rodzinnych uczestnikéw ma na celu blizsze poznanie sytuacji rodzinnej oraz
ewentualne udzielenie stosownej pomocy. Organizowane s3 spotkania z rodzicami w celu
przekazania biezacych informacji organizacyjnych oraz z zycia SDS. Rodzice réwniez czynnie
uczestnicza w zyciu Domu, biorg udziat w imprezach integracyjnych badz grupowych.
Wypracowano metode organizowania spotkan Zespotu wspierajgco - aktywizujgcego z
rodzicami uczestnikéw w celu monitorowania sposobu realizacji indywiduainych planéw
postepowania wspierajgco-aktywizujacego, wyboru optymalnych rozwigzan w pracy
terapeutycznej i ustalaniu planow indywidualnych postepowan wspierajgco-aktywizujacych.
Spotkania takie organizowane sag dwa razy w roku.

Rodzice mogli korzysta¢ z konsultacji lekarza psychiatry, psychologa oraz wziaé udziat w
grupie wsparcia. '

Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu:




W zakresie Kierowania os6b do SDS, przekazywania sporzadzanych sprawozdan oraz
wymiany informacji dot. uczestnikow, a takze mozliwosci skorzystania z ustug MOPS takich
jak decyzje zwalniajace z ponoszenia opfat za pobyt w SDS, ustugi PFRON, inne programy
na rzecz osob niepetnosprawnych itp,

Wspdtpraca z lekarzem psychiatra:

Lekarz psychiatra obecny jest w SDS $rednio raz w tygodniu, a kontakt utrzymywany jest na
biezaco zgodnie z potrzeba.

Wspotpraca z Powiatowym Zespotem Orzekania o Niepetnosprawnosci:

W zakresie orzeczen o niepetnosprawnoéci lub stopniu niepetnosprawnosc dia uczestnikéw.
Wspdipraca z Powiatowym Urzedem Pracy:

Obejmuje pozyskiwanie 0séb w celu odbycia stazu, jak rowniez oséb zakwalifikowanych do
odbycia prac spotecznie uzytecznych. Zabezpiecza to ewentualne braki kadrowe w zakresie
ustug opiekuriczych lub prac porzadkowych.

Wspdtpraca z Biurem Swiadczen Rodzinnych:

W zakresie pomocy rodzicom w celu uzyskania $wiadczen naleznych naszym uczestnikom.
Wspdtpraca z Sadem Rejonowym:

Kierowanie 0sdb wykonujgcych prace spoteczne na rzecz naszego Domu w ramach kary
zastepczej, wspdtpraca w zakresie sprawowania przez opiekundw prawnych opieki nad
podopiecznymi, pomoc rodzicom/opiekunom w zatatwianiu kwestii prawnych.

Wspdtpraca z jednostkami pomocy spofecznej:

Najczesciej wspdlpraca ta polega na zapraszaniu oraz wzieciu udziatu w imprezach
integracyjnych i okolicznosciowych.

Wspdtpraca z placéwkami oéwiatowymi:

Studium Animatorow Kultury w Kaliszu, udziat w zajeciach teatralnych i tanecznych.
Wspdtpraca ze szkotami, w tym ze szkota specjalna.

Wspotpraca z osrodkami kultury:

Galeria Sztuki im. J. Tarasina, udziat w warsztatach plastycznych.

Wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi:

Stata wspdlipraca ze Stowarzyszeniem Bank Chleba

Fundacja dzieciom POMAGAJ zajecia integracyjne

Wspdtpraca z Urzedem Miejskim:

Skorzystanie z oferty wydarzen umieszczonych w kalendarium Miasta Kalisza, a takze udziat
w roznych przedsiewzieciach na rzecz jednostki, spotkaniach itp.

Efekty prowadzonej wsptpracy:

- integracja Domu oraz uczestnikéw ze $rodowiskiem lokalnym

- podtrzymywanie umiejetnosci spotecznych oraz komunikacji spotecznej uczestnikéw
- stymulowanie psychospotecznego rozwoju uczestnika

Ocena realizacji zadan
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Ocena realizacji zadan

W roku 2022 z uwagi na ciggtos¢ pracy mozna byto w petni zrealizowa¢ harmonogram
zaplanowanych dziatai wynikajacych z planu pracy oraz harmonogram imprez i spotkan
integracyjnych. Uczestnicy Domu brali udziat w zajeciach i imprezach okolicznosciowych,
integracyjnych zorganizowanych przez SDS Tulipan oraz inne jednostki, zaréwno na terenie
Domu jak i poza nim. Prowadzona terapia skupiata sie przede wszystkim na realizowaniu
indywidualnych plandéw postepowania wspierajaco-aktywizujgcego, zgodnych z tygodniowym
i rocznym planem pracy oraz ze wskazaniami zespotu wspierajgco aktywizujgcego. Skupiono
sie na odbudowywaniu zdrowia psychicznego i fizycznego uczestnikéw w zwigzku z
odczuwalnymi w sferze zdrowia fizycznego oraz psychicznego, skutkami pandemii. Ciagtos¢
pracy i systematyczna rehabilitacja korzystnie wptynety na funkcjonowanie uczestnikow
Domu. Zauwazalna poprawa kondycji psychicznej niewatpliwie wynika z mozliwosci petnego
uczestnictwa w zajeciach i integracji spotecznej uczestnikow.

Srodki finansowe pachodzace ze zwiekszonej dotacji w ramach programu Za zyciem, oprocz
rozszerzonej oferty terapeutycznej, zostaty réwniez przeznaczone na zakup sprzetu oraz
materiatéw edukacyjno-dydaktycznych, doposazona zostata Sala doSwiadczania $wiata
($wiattowody przenosne, kolumna $wietlna z panelem sterujgcym, lampa solna, waz
sensoryczny), do sali rehabilitacyjnej zakupiony zostat PUR czyli przytézkowe urzadzenie
rehabilitacyjne, dzieki czemu oferta terapeutyczna stata sie urozmaicona i precyzyjnie




dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig sprzezona iflub autyzmem, ktdrzy
stanowig 88 % wszystkich uczestnikéw.

Frekwencja ogdlna w roku 2022 byta wyzsza od roku poprzedniego i wyniosta 76%.

W roku 2022 udato sig przeprowadzi¢ drobng modernizacje domofonéw.

Whnioski
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W roku 2022 zwrécono szczegélng uwage na odzyskanie réwnowagi psychicznej przez
uczestnikéw oraz pracownikéw, co przyniosto zamierzone efekty. Zaplanowane do realizacji
w roku 2023 dziatania uwzgledniajg integracje spoteczna, przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu oraz wzmacnianie aktywnosci spotecznej.

Planowane zmiany
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Infrastruktura Domu wymaga modernizacji. Jesli pojawi sie mozliwoéé pozyskania
dodatkowych $rodkéw, systematycznie beda remontowane i odéwiezane kolejne

pomieszczenia. Wymiany wymaga brama wjazdowa, co ma wplyw na bezpieczenstwo i
ochrone mienia.

JESU POSTADAJA PANSTWO PODPIS ELEKTRONICZNY SPRAWOZDANIE W CAS WINNO ZOSTAC PODPISANE ELEKTRONICZNIE

EY

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie

Imie i nazwisko: Aneta Zimoch
Telefon: 627663482
Data wykonania: 2023-02-14

Data wystania: 2023-02-14




